
 

 

 

 

 
 
 

 لائسة تَظٕى اهوذان اهطائًة ها6ؤكتة
 ذًػٕة اهتع اهضٕعٔة ةاهػعطٕة اهشًاهٕةة
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( يٌ 33( يٌ ٍظام اهذًػٕات ها6ؤؼؽات الأّوٕة ها6ادة )11إٍِ ةَاء على ا6ادة )
تكٌٓٔ  ( يٌ اهلائسة الأؼاؼٕة ا6لتظٕة 34 - 33 - 33لائستِ اهتَفٕظٔة ها6ٓاد )

اهوذان اهطائًة ها6ؤكتة في اهذًػٕة هتسطٔط يؽًٕاتْا هغطد أغظائْا 
هاصتصاصاتْا ههطع اهلٓاغط هالإدعاءات اهلازية هتَظٕى غًوْا هاهتَؽٕق ةَْٕا ، 

 هاغتًادّا يٌ اهذًػٕة اهػًٓيٕة ، هظا دعى إغطاد ّظُ اهلائسة ا6َظًة هظهم . 

 ا6ادة الأههى / أٍٓاع اهوذان:

: هولٕام ةًْام ذات غتٕػة يؽتًعة، هتػتتع يٌ أدْغة اهذًػٕة اهتي ئًةهذَة دا .1
ٔػْط إهْٕا يذوػ الإدارة اهلٕام ةاهطراؼات هاهتسٓث هالأغًال ها6ًْات ا6ؽتًعة 

في غًن اهذًػٕة، هتتَٓع اهوذان اهطائًة زؽب الأغًال هالاصتصاصات ا6ٓكوة 
 ّا 6ذوػ الإدارة إهْٕا، هٔكٓن هْا ادتًاغات يَتظًة هتعفع تلارٔع

لا ٔػَي هدٓد اهوذان اهطائًة الاؼتغَاء غٌ الأكؽام هالإدارات ةن ّي يٌ الأدْغة 
 ا6ؽاٍطة ا6ذوػ الإدارة ها6طٔع اهتَفٕظو هأكؽام هإدارات اهذًػٕة.

 
: ٔفٓطْا يذوػ الإدارة ةتػض اهصلازٕات هوَظع في ةػض هذَة تَفٕظٔة  .2

ا6ٓطٓغات اهتي لا تستًن اهتأصٕع زتى اٍػلاد يذوػ الإدارة هتػعض كعاراتْا 
 ا6تضظة على يذوػ الإدارة في أهل ادتًاع هِ. 

 
 : هولٕام ةًْام يسطهدة يٌ زٕث غتٕػتْا هيطتْا. هذَة يؤكتة .3
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  اهوذَة:ا6ادة اهحإٍة / أغظاء   
تتكٓن اهوذَة يٌ غطد لا ٔلن غٌ جلاجة أغظاء هلا ٔغٔط غٌ ؼتػة ٔضتارّى يذوػ 

الإدارة يٌ أغظاء ا6ذوػ هاهذًػٕة اهػًٓيٕة هالإدارة اهتَفٕظٔة هٔكٓن فْٕى رئٕػ 
 هٍائب هِ هأيٌٕ غام اهوذَة. 

 هٔشتعط أن ٔكٓن في كن هذَة غظٓ يٌ يذوػ الإدارة.

 

 هػظٓٔة :ا6ادة اهحاهحة / يطة ا
يطة اهػظٓٔة في اهوذَة اهطائًة هاهتَفٕظٔة أرةع ؼَٓات كاةوة هوتذطٔط هٔصطر يذوػ  .1

 الإدارة غَط ةطأة كن دهرة هوًذوػ كعارا ةتؽًٕة أغظاء اهوذَة هٔسطد يَاصتْى .
يطة اهػظٓٔة في اهوذَة ا6ؤكتة ّي إٍذاز ا6ًْة ا6كوفة ةْا هتغهل ةتًام إٍذاز   .2

 ا6ًْة . 
 

 ا6ادة اهعاةػة / الارتتاط ها6ؽؤههٕة : 
تتًتع كن هذَة يٌ اهوذان ا6ظكٓرة ةؽوػات هيؽؤههٕات يسطدة يٌ يذوػ الإدارة 

 هتعتتع تَظًٕٕة ةًذوػ الإدارة.
 

 ا6ادة اهضايؽة: 
تَظع اهوذَة في ا6ٓطٓغات ا6ساهة إهْٕا يٌ اهذًػٕة اهػًٓيٕة أه يذوػ الإدارة أه 

 ا ّٓ طًٌ اصتصاصاتْا. ا6طٔع اهتَفٕظو يً
 

 ا6ادة اهؽادؼة : 
ٔذٓز هوذَة تلطٔى أو يلتعح تعاُ ٔطصن طًٌ ٍػاق اصتصاصْا إهى يذوػ الإدارة 

 لأصظُ ةػٌٕ الاغتتار غَط الاكتظاء.
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 ا6ادة اهؽاةػة :

يصوسة اهػًن في  تػلط ادتًاغات اهوذَة ةصفة دهرٔة يَتظًة زؽب يا تلتظِٕ
صسٕساى إذا  الادتًاعاهذًػٕة، ةَاء على دغٓة يٌ رئٕػ اهوذَة أه يٌ ٔفٓطِ هٔكٓن 

 زظعُ أكحع يٌ ٍصف أغظائْا .

 ا6ادة اهحايَة:

تصطر كعارات اهوذَة ةأغوتٕة أصٓات اهساطعٌٔ هفي زال تؽاهو الأصٓات فٕػط صٓت 
 اهعئٕػ يعدساى

 ا6ادة اهتاؼػة:

 اع هكعاراتِ في يسظع ٔٓكع غوِٕ الأغظاء اهساطعهن .تطهّن هكائع الادتً

 ا6ادة اهػاشعة:

تعكى يساطع ادتًاغات كن هذَة يٌ اهوذان اهطائًة هاهتَفٕظٔة ةأركام تؽوؽوٕة 
 ( هتؤرخ ةتارٔش اٍػلاد الادتًاع . 1۱۱۱( هتؽتًع إهى ركى )1صاصة ةاهوذَة تتطأ ةعكى )

 ا6ادة اهسادٔة غشعة : 

 تػعض كعارات اهوذان على يذوػ الإدارة هلا تكٓن ٍافظة يا هى ٔػتًطّا يذوػ الإدارة . 

 ا6ادة اهحإٍة غشعة : 

تضتى يساطع ادتًاغات اهوذان ا6ػتًطة يٌ يذوػ الإدارة ةضتى صاص ٔفٕط اغتًادّا 
 هٔٓطر فِٕ ركى هتارٔش يسظع اغتًاد ا6ذوػ هْا هٔٓكع غوِٕ الأيٌٕ اهػام. 

 اهحاهحة غشعة : ا6ادة 

تسفؼ يساطع ادتًاغات كن هذَة في هزطة الأرشٕف ا6عكغٔة هتغهد الأكؽام ا6ػَٕة 
 ةاهتَفٕظ ةَؽضة يٌ ا6سظع هوػًن ةًٓدتِ. 
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 ا6ادة اهعاةػة غشعة:

 أؼًاء اهوذان هاصتصاصاتْا:

 رئٕؽْا اؼى اهوذَة م
غطد 

 أغظائْا
 اصتصاصْا

 3 ؼػٕط اهػعٔاٍيغًع  اهػلارات  .1
 هيتاةػة غلارات اهذًػٕةشعاف الإ . 
  اهػلٓد هفؽضْا تذطٔط. 
  هتسؽٌٕ اهػلاراتتػٓٔع 

اهتعايخ   .2
 ها6شارٔع

 3 غتطاهوِ اهتسٕعوػط ؼ

 تػٓٔع ةعايخ هٍشاغات اهذًػٕة ●
اكتعاح يشارٔع هةعايخ دطٔطة يٌ   ●

دهرات ههرش غًن هٍطهات هيؤتًعات 
 هغٕعّا يٌ اشكال اهَشاغات.

3.  
 اهػلاكات
اهػاية 
 هالإغلام

 3 يسًط اهتسٕعوصاهر 

 يضاغتة اهذْات ا6اٍسة زٓل اهتًٓٔن ●
 ا6شارٔع اهلائًةتػٓٔع  ●
 إةعاز اهذًػٕة إغلايٕاى هوًذتًع  ●
 تػغٔغ اهؽًػة الإٔذاةٕة غٌ اهذًػٕة ●

تًَٕة   .3
 ا6ٓارد

 3 زًط ا6َتشعوأغائض 

تسطٔط ٍٓغٕة الاشٕاء اهتي ًٔكٌ  ●
 صعفْا هوًؽتفٕطٌٔ 

تلطٔى ا6ؽاغطات ةشكن غادن في  ●
 اهسالات اهػارئة 

 إٔذاد يصادر دصن جاةتة هوذًػٕة ●
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 الإدارة اغتًاد يذوػ                                        

 اهلائسسة ( في دهرتسِ )الأههسى(  ّسظُ    191اغتًط يذوسػ إدارة اهذًػٕسة في الادتًساع )   
هٓائر ) تَظٕى اهوذان اهطائًة يسن دًٕع  اهلائسةم  هتسن ّظُ  2۱21/  11/  15ةتارٔش   

 ( ا6ٓطٓغة ؼاةلاى. ها6ؤكتة
 

 اهلائسةا6ذوػ على ا6ٓافلة على ّظُ  تٓكٕع أغظاء

 

 

 

 

 
 

 


