
 

 

 

 

 

 
 

 ؿٓاؿة 
 

 آمٓاة امؼقاةة هالإشؼاؼ على المٌظىة 
 هفؼهعِا هوكاجتِا هجقٓٓىِا

 ةسىعٓة امتؼ امعٓؼْة ةامعؼضٓة امشىامٓة 
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 وقغوة

ضّاةط امؼقاةة امغاظنٓة في  الاشؼاؼ جعغ وطنتاً أؿاؿٓاً وي وحطنتاة آمٓاة امؼقاةة ه ؿٓاؿة إن
المـئّمٓاة هامطلاصٓاة الإدارْة هامحػ  وػي شػاًِا جعػؽز     امسىعٓة صٓخ أًِا جعىل على جضغْغ 
، هجعىػل على   هالاصحٓػا   محىٌػ  وعػا ؼ اماـػاد    الازؼاءاة وي ضتط وـاراة جغفق المعاولاة ه

 جطّْؼ امعىنٓة الادارْة.

 امٌطاؽ

جضغد ُػػٍ امـٓاؿػة المـػيهمٓاة امعاوػة على  افػة امعػاونٓي هوػي مِػه علاقػاة جعاقغْػة           
 .، هْـحذٌى وي ذمك وي جطغر مِه ؿٓاؿاة ظاضة هفقاً ملأًظىة امسىعٓةفي  هجطّعٓة

 امتٓان

 : امؼقاةة: أهلًا

 ةامحقارْؼ الإدارْة: - أ

، هجّزػَ ُػػٍ امحقػارْؼ     ان امحقارْؼ الإدارْة ْعحىغ عنِٓا اعحىاد  ن  في جقٓٓه الأداء منسىعٓػة 
ذ امقػؼار في جطػضٓش الاًضػؼاؼ    ةامغرزة الأهمى إمى وسنؾ الإدارة لأًَ امسِة المـيهمة عػي اجعػا  

، هْسب اعػغاداُا ةطؼْقػة زٓػغة     ، هأن جعغ ُػٍ ةطاة دهرْة هةاًحظام هاجعاذ الإزؼاءاة املازوة
 ههاضضة هوٌِا:

 :أه شػِؼْة   ، أؿتّعٓة ِه ةطاة: ّْوٓةئهجكّن ُػٍ وي امعاونٓي لمغرا امحقارْؼ امغهرْة ،
 أه ةعغ اًحِاء وشؼهع.،  أه فطنٓة أه ةعغ اًحِاء وؼصنة وعٌٓة وي وشؼهع

 هجكّن ُػٍ امحقارْؼ وػي المػغراء إمػى الإدارة امعنٓػا هجح ػىي       : جقارْؼ ؿٓؼ الأعىا  الإدارْة
 أًشطة الإداراة هالإًسازاة المحعغدة.

  هجكّن محضنٓل ظؼهؼ وشؼهع ؿاةقة هلاصقة محـػاعغ الإدارة امعنٓػا على    : جقارْؼ اماضص
 امحطؼؼ امـنٓه في جّزَٓ امقؼاراة.
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 هجعغ ةطػاة دهرْػة عادْػة وػي قتػل امؼؤؿػاء المتاشػؼهن         : جقارْؼ قٓاس  ااءة امعاونٓي
، هوػػغ   ، هجشػػىل على قٓػػاس امقػػغراة هامحّضػػٓة محطػػّْؼ جنػػك امقػػغراة لمؼؤهؿػػِٓه

 جعاهًِه و  فؼْق امعىل...هػٓؼٍ وي وعآْؼ هاضضة وٌاؿتة منسىعٓة.
 :داراة هالأقـػػام هجـػػحعغم ُػػػٍ مضاػػ   هجكّن ةػػٓي الإالمػػػ ؼاة هامؼؿػػائل المحتادمػػة

 المنااة هالمعنّواة هامتٓاًاة مـِّمة امؼزّع مِا منىحاةعة هامحقٓٓه.
 امحقارْؼ امعاضة: - ب
 .جقارْؼ الملاصظة امشعطٓة 
 .جقارْؼ الاصطائٓاة هامؼؿّم امتٓآًة 
 .وؼازعة المّازًاة امحقغْؼْة 
 .وحاةعة ونف امشكاه  هامحٌظٓىاة 
  هالمؼاقتة امغاظنٓة.وؼاقتة امـسلاة 
 .وؼاقتة امـٓؼ هفق وعآْؼ ًظام امسّدة 
 . ْجقٓٓه هوؼازعة المشار 

 : المتادئ: دآًاً

 وتغأ امحكاونٓة: - أ
جكاوػػل امؼقاةػػة هأؿػػامٓتِا وػػي الأًظىػػة هامنػػّائش امحٌظٓىٓػػة هامعطػػط الاؿػػحؼاجٓسٓة   

 هامحٌآػْة في امسىعٓة.
 وتغأ امّضّح هامتـا ة: - ب

هةـا حَ مٓكّن ؿػِل اماِػه منعػاونٓي هالمٌاػػْي مٓـػِه في      ؿِّمة ًظام امؼقاةة 
 امحطتٓق امٌازش هامضطّ  على امٌحائر المٌاؿتة.

 وتغأ ؿؼعة  شف الاًضؼافاة هالاةلاغ عي الأظطاء: - ة
أن ًظام امؼقاةة هفاعنٓحَ في امسىعٓة مكشف الاًضؼافاة هامحتنٓغ عٌِا ةـؼعة هجضغْغ 

 فاة هالأظطاء.  أؿتاةِا لمعامسة هجطضٓش جنك الاًضؼا
 وتغأ امغقة: - ت

إن دقة المعنّوة هوطغرُا ُام ةامٌـتة ملإدارة امعنٓا لأًِا ُ  امح  جـػاعغ على ضػٌ    
امقؼار هامحّزَٓ امـنٓه هاجعاذ الإزؼاءاة المٌاؿتة، هعغم امغقة في ذمك ْعؼض امسىعٓة 

 لمشا ل ه ّارت لا قغر امنَ.
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 المـيهمٓاة

امسىعٓة هعلى زىٓ  امعاونٓي هالمٌحـػتٓي امػػْي ْعىنػّن    جطتق ُػٍ امـٓاؿة ضىي أًشطة 
جضث إدارة هاشػؼاؼ امسىعٓػة الا ػلاع على الأًظىػة المحعنقػة ةعىنِػه هعلى ُػػٍ امـٓاؿػة         

، هالامحؽام ةىا هرد فِٓا وي أصكام عٌغ أداء هازتاجِه هوـيهمٓاجِه  هالإلمام ةِا هامحّقٓ  عنِٓا
 .جؽهْغ زىٓ  الإداراة هالأقـام ةٌـعة وٌِاامّظٓآة. هعلى الإدارة امحٌآػْة 

 

 الإدارة اعحىاد وسنؾ                                                 
 

(  ُػػٍ امـٓاؿػة   الأهمػى ( في دهرجػَ   891اعحىغ وسنؾ إدارة امسىعٓة في الازحىػاع   
امؼقاةػة    آمٓػاة  هجضل ُػػٍ املائضػة وضػل زىٓػ  ؿٓاؿػاة       م  0208/  88/  81ةحارْط   

 المّضّعة ؿاةقاً. هالإشؼاؼ على المٌظىة هفؼهعِا هوكاجتِا هجقٓٓىِا (

 

 جّقٓ  أع اء المسنؾ على المّافقة على ُػٍ امـٓاؿة                  

 


